FJOLMENNINGARSETUR
MULTICULTURAL AND INFORMATION CENTRE

Jafnréttisazetlun Fjolmenningarseturs
Jafnréttisazetlun pessi tekur til allrar starfsemi Fjolmenningarseturs sbr.4 gr. laga um jafna st6du og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Azetlunin kvedur & um markmid og adgerdir sem aetlad er ad
tryggja starfsfolki pau réttindi sem kvedid er aum i 6., 12.-14. gr laga um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020, |16g um bann vid mismunun & vinnumarkadi nr. 86/2018 og nr. 85/2018 um
jafna medferd einstaklinga 6had kynpaetti og pjédernisuppruna a 6llum svidum samfélagsins, utan
vinnumarkadar.

Stefna

Jafnréttisazetlun pessari er atlad ad veita yfirsyn yfir starfsumhverfi og helstu réttindi og skyldur er
|Gta ad jafnréttismalum. Pa er henni atlad ad leidbeina starfsménnum og studla ad gagnkvaemum

skilningi milli starfsmanns og vinnuveitanda um jafnréttismal. Markmid i att ad auknu jafnraedi eru

sett og daetlun um hvernig peim skuli nad.

P6 markmid jafnréttisdeetlunar midist vid ad jafna stodu kynja skal daetlunin einnig na yfir jafnrétti a
grundvelli truarbragda, skodana, pjédernisuppruna, kynpattar, litarhattar, efnahags, atternis og
stodu ad 60ru leyti, eftir pvi sem vid a.

Allt starfsfolk ber sameiginlega dbyrgd a ad geeta ad jafnraedi kynjanna og ad jafnrétti sé virt i
hvivetna innan Fjolmenningarseturs. Vid umfjollun um jafnréttismal og urlausn peirra skulu gildi
stofnunarinnar, traust, samvinna og metnadur avallt h6fd ad leidarljdsi.

Hja stofnuninni skal rikja launajafnrétti, gaeta skal jafnraedis vid radningar i laus storf sem og pegar
teknar eru dkvardanir um starfspjalfun, endurmenntun og simenntun starfsfolks.

Starfsfélki Fjiolmenningarseturs skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart
fidlskyldu, 6had kyni eda pjéderni og njéta sveigjanleika til ad sinna fjélskyldum sinum.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni er ekki undir neinum kringumstaedum
lidin hja stofnuninni.

Fjolmenningarsetur skal i starfsemi sinni geeta ad kynjasampaettingu. Sérstaklega skal gaett ad pvi ad
kynjum, trdarbragda, kynpatta, pjédernisuppruna, litarhattar, efnahags, atternis og stodu ad 6dru
leyti sé ekki mismunad vid gerd upplysinga ad kynningarefni gerd af stofnunni. Tolfraedilegar
upplysingar @ vegum stofnunarinnar skulu vera kyngreindar eftir pvi sem 4 vid.

Markmid

Markmid Fjélmenningarseturs er ad vera eftirséknarverdur vinnustadur par sem jafnrétti og jafnraedi
eru virt i hvivetna og unnid markvisst ad pvi ad jafna st6du starfsmanna, koma i veg fyrir hvers kyns
mismunun og tryggja ad framlag hvers og eins sé metid ad verdleikum an tillits til kyns, aldurs,
kynpatta, pjéderni, kynhneigda og annarra émalefnalegra patta sbr. Log nr. 86/2018 og log nr.
150/2020.



Abyrgd 4 framkveemd og eftirfylgni

Mikilveegt er ad verkefnum jafnréttisasetlunar sé fylgt eftir og ad allir starfsmenn séu medvitadir um
ba dbyrgd sem jafnréttislog og almenn virding fyrir jafnrétti leggur peim a herdar. Forst6dumadur
Fjdlmenningarseturs sér um endurskodun a jafnréttisasetlun 4 priggja ara fresti og sér um ad kynna
hana starfsménnum.

Endurskodud jafnréttisdzetlun tekur formlega gildi fra og med 28.01.2022. HUn verdur endurskodud
eigi sidar en i lok ars 2025.

Launajafnrétti

Vid dkvérdun launa er pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Ollum skulu greidd jéfn laun og
skulu njota sému kjara fyrir jafnverdmaet og sambzerileg storf og hvers konar frekari péknana,
beinna og ébeinna, hvort heldur er med hlunnindagreidslum eda 6drum haetti. Einnig skulu allir
njota somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og veikindarétt og hvers konar dnnur starfskjor
eda réttindi sem metin verda til fjar, sbr. 19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008.

6. gr. Almenn akvaedi um launajafnrétti (150/2020)

,Konum, kérlum og folki med hlutlausa skrdaningu kyns i bjodskra skulu greidd j6fn laun og njota
sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet stérf. Med jéfnum launum er dtt vid ad laun skulu dkvedin d
sama hatt fyrir folk af olikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til grundvallar launadkvérdun
ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfdlki skal dvallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef pau
kjosa svo.”

9. gr. Bann vid mismunun i tengslum vid laun og 6nnur kjor (86/2018)

Atvinnurekanda er 6heimilt ad mismuna starfsménnum sinum vegna kynpdttar, pjodernisuppruna,
truar, lifsskodunar, fétlunar, skertrar starfsgetu, aldurs, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna og
kyntjdningar i tengslum vid laun og 6nnur kj6r, enda sinni peir sému eda jafnverdmaetum stérfum.
Starfsménnum skal avallt heimilt ad skyra frd launakjérum sinum ef peir kjosa svo.

Markmid:

Ad folk 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu fai j6fn laun og njéti somu kjara fyrir
somu eda jafn verdmaet storf.

Adgerd:

Mikilvaegt er ad viomid um akvordun launa séu gegnsee. Launagreining par sem kannad er
hvort félk 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu fai j6fn laun og njéti somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet storf. Komi i 1jés dutskyrdur munur a launakjérum skal sd munur
leidréttur.

Abyrgd:

Forst6dumadur med adstod launafulltrdi &4 vegum FJS

Timarammi:

Lokid i januar ar hvert.



Auglysingar, stoduveitingar og storf

Atvinnuauglysingar Fjolmenningarseturs eru ékynbundnar og ho6fda til allra kynja.
Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid dnnur mikilvaeg sjonarmid pegar radid er i stédur hja
Fjdlmenningarsetri. Umsaekjandi af kyni sem er i minnihluta i viSskomandi starfsgrein skal ad 6dru
jofnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er jafnhaefur eda haefari. Avallt skal hafa hlutfall kynjanna
sem jafnast. Vid radningar er dheimilt ad mismuna kynjum & grundvelli fjolskyldust6du eda annarra
patta par sem aetla ma ad kynbundnir einkahagir hafi ahrif. bess verdi geett vid Uthlutun verkefna,
tilfaerslu i storfum, taekifeera til ad axla dbyrgd og framgangs i storfum ad einstaklingum sé ekki
mismunad vegna kynferdis. Sémuleidis verdur pess geett eftir pvi sem unnt er ad auka moguleika
folks til ad saekja vinnu til peirra starfsst6dva Fjolmenningarseturs sem henta, pvert a svid.

-Markmid 1:

Laus storf standi 6llum opin 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Adgerdir:

1.

[ starfsauglysingum sé hvatning til einstaklinga 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna,
tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkenna eda
kyntjaningar ad saekja um.

2. Auglysing skuli birtast a fleiri tungumalum en islensku.

3. Leggja skal dherslu a ad birta auglysingu @ midlum par sem félk med fj6lbreyttan
bakgrunn hafi adgang ad. Til deemis 8 samfélagsmidlum, i fjoImidlum sem eru &
erlendum tungumdlum eda hja félagssamtokum sem starfa med folki med fjolbreyttan
bakgrunn.

Abyrgd:

Forstodumadur og/eda yfirmenn sem koma ad raéningum.

Timarammi:

Pegar stadid er ad radningum og stéduveitingum.

-Markmid 2:

Starfshopar og nefndir skulu vera adgengilegar 6llum starfsménnum 6had uppruna, tra,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu.

Adgerd:

Greina arlega samsetningu a starfshopum og nefndum med@ tilliti til fjdlbreytileika medal
nefndarmanna. Ef um éjafna samsetningu er ad raeda, skal baeta ur pvi, ad pvi gefnu ad
einstaklingar meeti haefniskrofum

Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:
Endurskoda vid skipan nys starfshdps eda nefndar.



Starfsproun, starfspjalfun og endurmenntun
bess skal gaett ad mismuna ekki starfsfolki eftir kynferdi, traarbrogdum, kynpeaetti,
pjodernisuppruna, litarhattar, efnahags, aetternis og st6du ad 60ru leyti vid uthlutun verkefna, vid
tilfeerslu i
starfi, vid ad axla abyrgd eda vid onnur taekifeeri sem almenn starfspréun bydur upp a. Taekifeeri
starfsmanna til starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar skulu vera j6fn. Sérstaklega skulu
taekifeeri til menntunar sem mida ad pvi ad auka haefni til abyrgdar og framgangs i starfi standa 6llum
til boda og hvetja skal kyn sem & hallar i peim efnum sérstaklega til ad sakja slika menntun.

Markmid 1:

Tryggt sé ad starfspréun, starfspjalfun og endurmenntun sé adgengileg 6llum.

Adgerd:

Arleg greining 4 patttoku eftir kynjum i sambaerilegum stérfum i endurmenntun og

starfspréun

Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

Lokid i dgust ar hvert.

-Markmid 2:

Virk fraedslu- og menntunardatlun fyrir stofnunina er tryggir 6llum starfsménnum hennar
fraedslu og menntun vid haefi.

Adgerd:

Arleg endurskodun fraedslu- og menntunarazetlunar og kynbundin greining & pvi hvernig
starfsmenn nyta hana.

Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

Lokid i dgust ar hvert.

Samraeming starfs og einkalifs
Starfsmonnum sé gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjolskyldu med
sveigjanlegum vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnu hagraedingu. Oll kyn eru hvétt til pess
ad nyta sér faedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna veikinda
barna 4 jafnréttisgrundvelli. Pa er gert rdd fyrir pvi ad ad allir hafi sveigjanleika til ad sinna
fiolskyldum sinum.

Markmid 1:

Starfsfélki sé bodid upp a sveigjanlegan vinnutima eins og hzegt er.

Adgera:

Vidhalda stefnu Fjolmenningarseturs hvad vardar sveigjanlegan vinnutima og samhaefingu

fidlskyldu- og atvinnulifs.

Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

Endurskodad i samraemi vid stefnu Fjolmenningarseturs.

Markmid 2:



Oll kyn eru hvott til pess ad samrama einkalif, fjdlskyldulif og starf.
Adgera:

Arleg kynning & pessum réttindum og skyldum starfsmanna.
Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

Lokid i dgust ar hvert.

Jafnt adgengi ad réttindum
Mikilvaegt er ad starfsmenn upplifi ad 6ruggt sé ad leita eftir sinum réttindum ef peir telja ad brotid
hafi verid a peim.

13. gr Vernd gegn 6rétti i starfi (86/2018)

Atvinnurekanda er 6heimilit ad segja starfsménnum upp stérfum sékum pess ad peir hafi kvartad
undan eda keert mismunun vegna einhverra peirra pdtta sem um getur i 1. mgr. 1.gr eda krafist
leidréttingar a grundvelli laga pessara. Jafnframt skal atvinnurekandi geeta pess ad starfsmenn verdi
ekki latnir gjalda pess i starfi ad kvartad hafi verid undan eda kaerd mismunun eda krafist
leidréttingar @ grundvelli laga pessara.

Eigi aetlad brot skv. 1.mgr. sér stad meira en einu dri eftir ad kvértun, keera eda krafa um leidréttingu
kom fram d grundvelli laga pessara verdur po ekki litid svo ¢ ad umbrot skv. 1.mgr. hafi verid ad
reda.

Markmid 1:

AQd starfsmenn séu upplystir um réttindi og keeruleid.

Adgerd:

Vidbragdsaaetlun eda verkferlar kynnt til starfsmanna vegna brota 4 réttindum og/eda kaeru
leidir & vinnustadnum.

Abyrgd:

Forstédumadur

Timarammi:

Innan 2. vikna eftir rddningu nys starfsmanns.

Markmid 2:

Tryggja adgang starfsfolks ad mannaudsdeild og trinadar starfsménnum stéttarfélags a
vinnustadnum

Adgerd:

Upplysingar um réttindi og skyldur skuli vera adgengileg 6llum starfsmonnum a
vinnustadnum med3 tilliti til einstaka sérparfa t.d. vegna tungumdla eda fotlunar
Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

Innan 2. vikna vid radning nys starfsmanns og/eda um leid og breytingar eru a
trinadarfulltrda



Starfsandi og lidan starfsmanna

Til pess ad bua sem best ad lidan starfsmanna Fjolmenningarseturs skal unnid gegn hvers konar
forddmum, einelti, kynbundnu ofbeldi, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og 6dru ofbeldi og
undir engum kringumstadum er slikt 1idid. Tryggja skal i hvivetna rétt pess sem kann ad verda fyrir
hvers konar ofbeldi af sliku tagi. | jafnréttisldgum og |6g um jafna medferd 6had kynpaetti og
pjédernisuppruna eru eftirfarandi skilgreiningar:

>

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrri henni verdur og hefur pann
tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vickomandi og skapa adsteedur sem eru dgnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu pess sem fyrir henni verdur, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fijandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda médgandi adsteedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, taknraen og/eda likamleg.

Kynbundid ofbeldi: Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til likamlegs,
kynferdislegs eda salrans skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun um
slikt, pvingun eda handahoéfskennda sviptingu frelsis, baedi i einkalif og 4 opinberum
vettvangi.

Jofn medferd: begar einstaklingum er hvorki mismunad beint né dbeint vegna kynpattar eda
pjédernisuppruna.

Bein mismunun: begar einstaklingur faer 6hagstaedari medferd en annar einstaklingur feer,
hefur fengid eda myndi fa vid sambaerilegar adstaedur vegna kynpattar eda
pjodernisuppruna.

Obein mismunun: begar ad pvi er virdist hlutlaust skilyrdi, vidmid eda radstéfun kemur verr
vid einstaklinga vegna kynpattar eda pjédernisuppruna borid saman vid adra einstaklinga
nema slikt sé unnt ad réttlaeta 4 malefnalegan hatt med 16gmaetu markmidi og adferdirnar til
ad nd pessu markmidi séu videigandi og naudsynlegar.

Areitni: Hegdun sem er { 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau
ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adsteedna.

Markmid 1:

Kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni eru ekki lidin
Adgerd:

Unnid er samkvaemt vinnureglum pegar slikt kemur upp.

Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

pegar tilvik koma upp.

Markmid 2:

Einelti, mismunur og fordomar eru ekki lidin.

Adgerd:

Unnid er samkvaemt vinnureglum pegar slikt kemur upp.
Abyrgd:

Forst6dumadur

Timarammi:

begar tilvik koma upp.



